
個人情報及び機微な個人情報の提供に関する同意書（採用応募者用） 

株式会社エヌ・ティ・ティ・データ東北では、採用応募者の個人情報及び機微な個人情報（学歴及び学業成績や医療

情報等）の収集につきまして、以下の事項に沿った取扱いをいたします。 

1) 利用目的

① 採用選考資料

② 採用選考に必要な連絡を行なう為

③ 入社に必要な手続きを行なう為

2) 法律上、公的機関への届出が必要な場合を除いて、第三者への提供はありません。

3) 採用選考の為に、契約した事業所に対して個人情報や医療情報の委託を行なう場合があります。その場合、書面

を通じて当該事業所の名称や使用目的を通知し、同意された情報について委託いたします。応募者は、個人情報

および機微な個人情報を当社に提供することは任意ですが、提供がない場合、採用の検討ができない場合がありま

すので、予めご了承下さい。

4) 当社が保有している応募者の情報および機微な情報は、応募者からの求めに応じて開示、訂正、削除することが

できます。その場合、下記お問合せ先にご連絡下さい。本人からの申し出を確認した段階で、経営企画部より開示さ

れます。また、開示の結果、当該情報について訂正、削除、利用の停止を要求することができます。但し、選考にお

ける選考試験の結果等、一部の情報に関しては原則として開示、訂正、削除いたしません。

5) 当社に提供いただいた履歴書等の採用選考に使用した応募書類は、当社で責任をもって廃棄いたします。但し、

選考に合格し入社が決定した方の応募書類に関しては入社後の労務管理に利用する為、当社で保管し、管理いた

します。

6) 開示対象個人情報の取扱いに関する管理責任者及び苦情等の申出先

当社の社員等個人情報の取扱いに関する相談等については、弊社ホームページをご参照下さい。

7) 開示対象個人情報の開示等の求めに応ずる手順

弊社が保有する｢開示対象個人情報｣の開示等に関する申請等の手続きは弊社ホームページをご参照下さい。

8) 個人情報の提供に関する本人の任意性について

個人情報の提供に関しては、全て採用応募者の意思によって提供いただくものです。書面等に記載されている、個

人情報の提供によって得られるサービス等の内容を確認いただいた上で、提供願います。

提供いただけない場合は、適切な採用選考が受けられない場合があります。

株式会社エヌ・ティ・ティ・データ東北 

代表取締役社長 山本 確 

同意書 

個人情報の取扱に関する上記内容を理解し、内容に同意し、個人情報を提供いたします。 

同意日   年 月     日 

    住   所： 

氏 名：

電話番号：

提出時にはファイル名の最後に氏名を入力してください。
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